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はじめに 

アイセログループは、持続可能な社会の実現に向けて、資材調達においてもサステナビリ

ティを重視しています。 

本ガイドラインは、当グループと取引関係にあるすべてのサプライヤーの皆様に、当社の

調達に関する方針をご理解いただき、共に責任ある企業活動を推進していただくための指

針として策定したものです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. コーポレートガバナンス 

• 経営トップによるガバナンスの重要性の周知と、問題発生時の率先対応 

• 透明性のある意思決定体制と内部統制の確立 

• 危機管理体制の構築と災害等への備え 

• サステナビリティの推進体制整備 

• BCP（事業継続計画）の策定と取引先を含めた対応 

• 内部通報制度の整備と通報者保護の徹底 

• ステークホルダーとの対話の重視と企業情報の公正な開示 

 

2. 人権の尊重 

• 国際的な人権保護の支持・尊重 

• 人種、性別、年齢、宗教等による差別の禁止 

• 人権侵害へ加担する恐れのある事業活動の禁止 

• 経済的・社会的・文化的権利、市民的・政治的権利の尊重 

• 先住民や地域文化への配慮 

 

3. 労働慣行 

• 雇用における差別の禁止と平等な機会の提供 

• 非人道的な扱いの禁止、適正な賃金・労働時間の遵守 

• 強制労働・児童労働の禁止 

• 宗教的慣習と結社の自由の尊重 

• 安全で健康的な労働環境の整備 

• 働き方改革の推進と労働者との対話の重視 

 

4. 環境への配慮 

• 環境管理の推進とグリーン調達の実施 

• 化学物質、排水、廃棄物の管理徹底 

• GHG 排出削減、生物多様性保全への取り組み 

• 農作物原料の生産地における環境汚染状況の把握と持続可能な調達 

 

 



 

5. 公正な企業活動 

• 法令の遵守と国際的な規範・ガイドラインの尊重 

• 社会正義に基づく政治的関与 

• 贈収賄・不適切な利益授受の防止 

• 競争法違反・反社会的勢力との関係排除 

• 知的財産権の尊重 

• インサイダー取引や利益相反行為の禁止 

 

6. 品質・安全性の確保 

• 製品・サービスの品質維持と製品の安全性確保 

• 不良品発生時の迅速かつ適切な対応 

• 原材料のトレーサビリティの確保 

 

7. 情報セキュリティ 

• 個人情報・機密情報の適切な管理・保護 

• サイバー攻撃への防御策の実施 

 

8. サプライチェーン管理 

• サステナブル調達方針の社内外への周知と遵守の徹底 

• 紛争鉱物の使用防止と責任ある鉱物調達の実施 

 

9. 地域社会との共生 

• 地域住民の健康・安全への配慮 

• 教育・文化の振興、雇用創出、技術開発への貢献 

• 健康水準の向上と社会的投資を通じた地域社会への貢献 
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